
OBJECTIFS
▶ Sensibiliser les travailleurs d'ESAT/EA aux possibilités de travail en milieu ordinaire.
▶ Leur permettre de préparer au mieux cette étape en développant des compétences pour réussir

cette intégration dans de bonnes conditions.
▶ Préparer l'entrée dans les dispositifs hors-murs.

Méthodes pédagogiques :
Autoévaluation en amont de la formation
Recueil des attentes
Études de cas, apports théoriques, législatifs, méthodologiques, mises en situation, jeux de rôles,
vidéo, questionnaire
R�e�m�i�s�e� �d�'�u�n� �s�u�p�p�o�r�t� �éc�r�i�t�.� �Fin de stage : é�v�a�l�u�a�t�i�o�n� �d�e�s� �a�c�q�u�i�s�

Personnes concernées / Prérequis :
Travailleurs d'ESAT/EA

Animation : Intervenant éducatif, conseiller en
insertion professionnelle INTRA

Cette formation peut être organisée
dans votre établissement

avec un tarif groupe.Nombre de participants : 6 personnes maxi

Durée : 4 jours, soit 28 heures

Tel : 05 46 50 64 63
E-mail : contact@gerfiplus.fr
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Demain en entreprise !
Bien préparer son entrée
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▶ Le milieu protégé et le milieu ordinaire
 - l'ESAT : définition, organisation, projet
 - l'entreprise : définition, organisation, objectif
 - comparaisons, différences, similitudes

▶ Le projet professionnel : travailler en milieu ordinaire
 - l'insertion professionnelle : définition, aspect législatif
 - le projet individuel :
  . construction du projet
  . validation et étapes du projet d'insertion professionnelle en milieu ordinaire
  . auto-évaluation dans le parcours d'insertion

▶ Le détachement : étape essentielle
 - présentation de la convention
 - enjeux

▶ L'embauche en milieu ordinaire
 - changement de statut
 - présentation du contrat de travail
 - suivi post-embauche

▶ La liaison avec l'établissement des stagiaires
 - l'échange avec l'équipe de l'établissement.
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