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Vieillissement des travailleurs d'ESAT :
impact sur les pratiques professionnelles

» Conduire une réflexion approfondie permettant de comprendre le vieillissement des travailleurs
handicapés en ESAT et ses conséquences.

P Faciliter la recherche de solutions adaptées aux besoins de chacun.

Méthodes pédagogiques :

Autoévaluation en amont de la formation

Recueil des attentes

Etudes de cas, apports théoriques, législatifs, méthodologiques
Remise d'un support écrit. Fin de stage : évaluation des acquis

Personnes concernées / Prérequis :
Tout personnel travaillant auprés de personnes en situation de handicap vieillissant en ESAT

Animation : Conseil spécialisé en action sociale,
Evaluateur Externe, Administrateur d'Ass, ex INTRA
Directeur d'ESAT et Juriste
Cette formation peut étre organisée

dans votre établissement

Nombre de participants : 12 personnes maxi avec un tarif groupe.

Durée : 5 jours, soit 35 heures
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P Définition générale du vieillissement

P Peut-on parler d'un vieillissement spécifique des personnes déficientes mentales ?
- I'avancée en &ge et son impact sur l'attitude et les aptitudes au travail

P Définition générale de la retraite

P Le passage a la retraite pour le travailleur d'ESAT en situation de handicap
- statut juridique

- ressources

- problémes psychologiques

P Les éléments de différenciation entre l'aide sociale aux personnes en situation de handicap et
I'aide sociale aux personnes agées

» Quelles formules d'accueil pour la retraite des usagers d'ESAT ?
- un éventail de solutions
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