
OBJECTIFS
▶ Permettre aux participants de repérer et anticiper les manifestations d’agressivité et de violence.
▶ Identifier leurs différentes formes afin d’en contenir l’émergence et ajuster les conduites à tenir.

Méthodes pédagogiques :
Autoévaluation en amont de la formation
Recueil des attentes
Études de cas issus des pratiques professionnelles, apports théoriques, législatifs, méthodologiques,
travail en sous-groupes
R�e�m�i�s�e� �d�'�u�n� �s�u�p�p�o�r�t� �éc�r�i�t�.� �Fin de stage : é�v�a�l�u�a�t�i�o�n� �d�e�s� �a�c�q�u�i�s�

Personnes concernées / Prérequis :
Tout personnel travaillant auprès de personnes en situation de handicap ou de fragilité

Animation : Psychologue
INTRA

Cette formation peut être organisée
dans votre établissement

avec un tarif groupe.Nombre de participants : 12 personnes maxi

Durée : 4 jours, soit 28 heures

DPC : nous consulter

Tel : 05 46 50 64 63
E-mail : contact@gerfiplus.fr
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▶ Définition et discernement des deux concepts
 - les différentes formes de violence
 - agressivité et besoins fondamentaux
 - le cycle de résolution des besoins et ses interruptions

▶ Le contexte
 - fonctions et rôles
 - de l'implicite à l'explicite
 - cadre et règles institutionnels, les intégrer en termes d'outils de travail
 - notion de sanction

▶ Analyse critique de ses attitudes dans les situations vécues
- mise en commun des pratiques : temps de travail à partir des études de cas et des problèmes

rencontrés
 - repérage des signes avant-coureurs de la violence : la calibration
 - faire évoluer ses représentations : vers une meilleure attitude et maîtrise personnelle
 - rôle et obligations des professionnels en matière de signalement

Cette formation demande une implication personnelle.
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