
OBJECTIFS
▶ Permettre aux personnels travaillant auprès d'adultes âgés en situation de handicap, de mieux

situer et comprendre les problèmes de vieillissement auxquels ils sont confrontés.

Méthodes pédagogiques :
Autoévaluation en amont de la formation
Recueil des attentes
Études de cas issus des pratiques professionnelles, apports théoriques, méthodologiques, mises en
situation, vidéo
R�e�m�i�s�e� �d�'�u�n� �s�u�p�p�o�r�t� �éc�r�i�t�.� �Fin de stage : é�v�a�l�u�a�t�i�o�n� �d�e�s� �a�c�q�u�i�s�

Personnes concernées / Prérequis :
Tout personnel travaillant auprès de personnes en situation de handicap âgées ou vieillissantes

Animation : Psychologue
INTRA

Cette formation peut être organisée
dans votre établissement

avec un tarif groupe.Nombre de participants : 12 personnes maxi

Durée : 4 jours, soit 28 heures

Tel : 05 46 50 64 63
E-mail : contact@gerfiplus.fr
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Vieillissement des adultes
en situation de handicap

Sessions programmées Droits d'inscription
LA ROCHELLE (17) Du 10/06/2025 au 13/06/2025 1270 €

Lieu
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▶ Qu'est-ce que vieillir ?
 - définitions
 - vieillissement normal (social, psychologique, cognitif, physique)
 - vieillissement pathologique (déclin cognitif et démences)
 - les différents besoins du sujet âgé

▶ Avancée en âge et handicap  mental
 - état des lieux
 - le vieillissement n’a pas d’âge
 - la personne en situation de handicap mental vieillissante

- les troubles psycho-comportementaux, affectifs et moteurs, les troubles des conduites
élémentaires, troubles cognitifs

 - handicap mental et démence
 - les signes du vieillissement parmi l’évolution du handicap mental : comment les repérer ?
 - les recommandations de la HAS

▶ Les professionnels face au vieillissement des usagers
 - analyse des problèmes rencontrés (étude de cas concrets)
 - quels sont les nouveaux besoins ?
 - comment prendre en compte les changements de rythme ?
 - les solutions d’accueil, la cohabitation
 - la gestion des troubles du comportement
 - donner sa place à la famille
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