
OBJECTIFS
▶ Donner du sens à l'accompagnement des personnes vieillissantes ou dépendantes pour relever le

défi de la bientraitance au quotidien.
▶ Développer des pistes de réflexion à partir des difficultés recensées.
▶ Établir une éthique de travail adaptée aux situations rencontrées au quotidien.

Méthodes pédagogiques :
Autoévaluation en amont de la formation
Recueil des attentes
Études de cas issus des pratiques professionnelles, apports théoriques, législatifs, méthodologiques,
mises en situation
R�e�m�i�s�e� �d�'�u�n� �s�u�p�p�o�r�t� �éc�r�i�t�.� �Fin de stage : é�v�a�l�u�a�t�i�o�n� �d�e�s� �a�c�q�u�i�s�

Personnes concernées / Prérequis :
Tout personnel travaillant auprès de personnes en situation de handicap, vieillissantes/dépendantes

Animation : Psychologue clinicien
INTRA

Cette formation peut être organisée
dans votre établissement

avec un tarif groupe.Nombre de participants : 12 personnes maxi

Durée : 4 jours, soit 28 heures

DPC : nous consulter

Tel : 05 46 50 64 63
E-mail : contact@gerfiplus.fr
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Vieillissement, dépendance, autonomie :
la bientraitance, un défi au quotidien ?
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▶ Bientraitance
 - rappel, définition (HAS), état des lieux, limites

▶ Avancée en âge/dépendance
 - prise en compte de la dépendance
 - des capacités
 - des choix des personnes accueillies

▶ Autonomie
 - quelle autonomie pour les personnes accueillies ?
 - vie collective, mieux vivre ensemble : les usagers considérés comme des partenaires ?

▶ Accompagnement
 - définition, limites
 - donner du sens à l’accompagnement des personnes accueillies

▶ Des outils pour appréhender les points forts et les freins dans l’accompagnement
 - au regard de la politique de bientraitance
 - les moyens mis en place
  . humains, matériels, financiers
  . motivation, groupes de paroles, respect des rythmes…

▶ Mise en œuvre de moyens personnalisés, de pistes de réflexion, de modes de travail pour
améliorer la prise en charge quotidienne

▶ Formations
 - lesquelles ?
 - quels liens entre elles ?
 - quel impact dans le quotidien professionnel ?

▶ Valeurs et éthique de travail adaptées aux pratiques.
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