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Syndromes de Diogéne, Noé et Syllogomanie :
comprendre, accompagner et lutter
contre l'incurie dans le logement

» Identifier, connaitre et comprendre les principaux troubles comportementaux a l'origine de
situations d'incurie au domicile des personnes accompagnées.

P Accompagner ces usagers dans le respect des régles déontologiques, en conciliant le libre choix
des personnes avec leur sécurité et celle de leur voisinage.

P Savoir créer et mettre en oeuvre les partenariats indispensables.

Méthodes pédagogiques :

Autoévaluation en amont de la formation

Recueil des attentes

Apports théoriques, mises en situation, travail en sous-groupe, construction d'outils méthodologiques
Remise d'un support écrit. Fin de stage : évaluation des acquis

Personnes concernées / Prérequis :
Travailleurs sociaux, chefs de service, dirigeants d'ESSMS

Animation : Spécialiste problématiques
logement, ex resp. Service social INTRA

Cette formation peut étre organisée
dans votre établissement

Nombre de participants : 15 personnes maxi avec un tarif groupe.

Durée : 3 jours, soit 21 heures

Lieu Sessions programmeées Droits d'inscription
Q PARIS (75) Du 23/06/2025 au 25/06/2025 1200 €
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P Identification des situations : troubles ou problémes d'hygiéne ?

- définitions : Troubles d'Accumulation Compulsive, syllogomanie, syndromes de Diogéne, de

Noé...
- repéres épidémiologiques et manifestations des troubles
- situations particulieres : punaises et autres insectes

P Mécanismes de déclenchement
- causes et conséquences, types de personnalités...
- construction de la problématique et évolutions possibles

P Identification des risques

- situation au regard de la personne, de I'habitat, du voisinage...
- criteres d'intervention et risques

- aspects |égislatifs et réglementaires

» Mise en oeuvre d'une relation d'aide

- comment entrer en contact et mobiliser les ressources

- les mots et actes facilitateurs

P Le positionnement professionnel de l'intervenant social

- les moteurs de l'intervention, temporalité et sentiment d'impuissance
- éthique et déontologie versus role intrusif

- outils méthodologiques, évaluation, étapes d'intervention

P Identification et mobilisation d'un partenariat adapté

P Prévention des rechutes : mise en oeuvre d'actions préventives

Les participants sont invités a prévoir des exemples de situations a partager.
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