
OBJECTIFS
▶ Permettre aux professionnels travaillant auprès de personnes âgées ou vieillissantes en situation

de handicap, de mieux prendre en compte l'impact du vieillissement sur les personnes accueillies
(capacités, besoins, niveau d'autonomie, envie) dans la conception et la mise en place d'activités
et d'animations adaptées.

Méthodes pédagogiques :
Autoévaluation en amont de la formation
Recueil des attentes
Études de cas issus des pratiques professionnelles, apports théoriques, méthodologiques, mises en
situation, travail en sous-groupes, jeux de rôles, vidéo
R�e�m�i�s�e� �d�'�u�n� �s�u�p�p�o�r�t� �éc�r�i�t�.� �Fin de stage : é�v�a�l�u�a�t�i�o�n� �d�e�s� �a�c�q�u�i�s�

Personnes concernées / Prérequis :
Tout personnel travaillant auprès des usagers en établissement sanitaire, social ou médico-
social

Animation : Psychomotricien
INTRA

Cette formation peut être organisée
dans votre établissement

avec un tarif groupe.Nombre de participants : 12 personnes maxi

Durée : 5 jours, soit 35 heures

Tel : 05 46 50 64 63
E-mail : contact@gerfiplus.fr
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L'animation auprès de personnes vieillissantes
en situation de handicap :

conception et mise en œuvre
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▶ Le vieillissement des personnes en situation de handicap
 - notions et/ou rappel sur le vieillissement
 - bouleversements psychologiques liés à l'âge et évolution des centres d'intérêts
 - vieillissement différentiel selon les pathologies

▶ Adapter les activités proposées : quels critères prendre en compte ?
 - repérer les points forts de la personne et s'interroger sur ce qui donne du sens à sa vie
 - concevoir l'animation au sens large : ne pas se limiter à quelques activités et jeux

▶ Le concept d'animation en institution
 - historique (en bref), définition et objectifs
 - comprendre l'idée d'animation personnalisée
 - savoir considérer les temps quotidiens comme une animation

▶ Créer des ateliers adaptés
 - écoute et prise en compte des besoins de la personne
 - objectifs et fonctionnement d'un atelier, d'une activité
 - mise en situation d'animation : travaux à partir de courtes saynètes
 - tenir compte du niveau d'autonomie des personnes
 - les particularités des personnes désorientées

▶ Le rôle de l'animateur : impliquer le résident et le rendre acteur avant tout

▶ Intégrer l'activité dans le projet d'animation de l'établissement et le projet personnalisé
 - apports méthodologiques.
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