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L'expérience de la différence,

Catalogue 2025 Réf. D1040

Cadres de direction, chefs de service :
positionnement, mission, délégation,
moyens d'action et décision

» Trouver son positionnement par rapport aux autres cadres et salariés.
» Comment étre au service de l'institution et de I'équipe et agir sans « faire a la place ».

Méthodes pédagogiques :

Autoévaluation en amont de la formation

Recueil des attentes

Apports théoriques, Iégislatifs, méthodologiques, mises en situation, travail en sous-groupes, vidéo
Remise d'un support écrit. Fin de stage : évaluation des acquis

Personnes concernées / Prérequis :
Directeurs(trices), Chefs de Service en établissements sociaux/médico-sociaux

Animation : Manager de transition, ex Directeur
de complexes en ESMS INTRA

Cette formation peut étre organisée
dans votre établissement

Nombre de participants : 15 personnes maxi avec un tarif groupe.

Durée : 5 jours, soit 35 heures

Lieu Sessions programmeées Droits d'inscription
Q LA ROCHELLE (17) Du 08/09/2025 au 12/09/2025 1520 €
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P Les verbes de la fonction

P Les différents types de managers

P L'environnement

P Prioriser : se donner du temps

P La décision : management participatif
» Fiches et profils de poste

» Organigrammes

P Délégations

P L'entretien cadre/salarié

P Attentes et motivations des collaborateurs
P Le travail en équipe

P L'entretien annuel

P L'élaboration du plan de formation
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