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L'expérience de la différence,
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Introduction a la démarche éthique en structure d'accueil pour personnes
agées

P Connaitre les fondements théoriques et historiques du concept de la démarche éthique.

P Apprendre a identifier ce que la loi prescrit dans la mise en ceuvre d’'une démarche éthique.

P Engager une réflexion sur le sens de la démarche éthique (décision, prise de responsabilité...).
P Engager une réflexion sur la notion de « risques éthiques ».

Méthodes pédagogiques :

Autoévaluation en amont de la formation

Recueil des attentes

Apports théoriques, méthodologiques et Iégislatifs, études de cas issus des pratiques
professionnelles

Remise d'un support écrit. Fin de formation : évaluation des acquis et de la satisfaction

Personnes concernées : Tout personnel soignant travaillant auprés de personnes agées

Prérequis : aucun prérequis
Animation : Juriste spécialiste de I'action sanitaire et sociale

Nombre de participants : personnes maxi

Durée : 2 jours, soit 14 heures

Intra :  Cette formation peut étre organisée dans votre établissement
avec un tarif groupe (nous consulter).
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P De I'éthique a la déontologie : entre notion et concept

- le 1égal et le Iégitime (historique)

- la morale : cadre éthique, valeurs, norme

- la déontologie : cadre juridique

- clarification des termes fondamentaux de la démarche éthique

» Echanges a propos des différentes situations pratiques des participants
- optimiser les capacités d’analyse des enjeux

- identification des partages de responsabilité.

P Les situations a risques en institution

- identifications

- les dispositifs de prévention

P Le role de linstitution et le sens de son action
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