
OBJECTIFS
▶ Connaître les fondements théoriques et historiques du concept de la démarche éthique.
▶ Apprendre à identifier ce que la loi prescrit dans la mise en œuvre d’une démarche éthique.
▶ Engager une réflexion sur le sens de la démarche éthique (décision, prise de responsabilité…).
▶ Engager une réflexion sur la notion de « risques éthiques ».

Méthodes pédagogiques :
Autoévaluation en amont de la formation
Recueil des attentes
Apports théoriques, méthodologiques et législatifs, études de cas issus des pratiques
professionnelles
R�e�m�i�s�e� �d�'�u�n� �s�u�p�p�o�r�t� �éc�r�i�t�.� �Fin de stage : é�v�a�l�u�a�t�i�o�n� �d�e�s� �a�c�q�u�i�s�

Personnes concernées / Prérequis :
Tout personnel soignant travaillant auprès de personnes âgées

Animation : Juriste spécialiste de l'action
sanitaire et sociale INTRA

Cette formation peut être organisée
dans votre établissement

avec un tarif groupe.Nombre de participants : 12 personnes maxi

Durée : 2 jours, soit 14 heures

Tel : 05 46 50 64 63
E-mail : contact@gerfiplus.fr
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▶ De l’éthique à la déontologie : entre notion et concept
 - le légal et le légitime (historique)
 - la morale : cadre éthique, valeurs, norme
 - la déontologie : cadre juridique
 - clarification des termes fondamentaux de la démarche éthique

▶ Échanges à propos des différentes situations pratiques des participants
 - optimiser les capacités d’analyse des enjeux
 - identification des partages de responsabilité.

▶ Les situations à risques en institution
 - identifications
 - les dispositifs de prévention

▶ Le rôle de l’institution et le sens de son action
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