
OBJECTIFS
▶ Accompagner les travailleurs en situation de handicap vers un projet professionnel personnalisé.
▶ Savoir mettre en œuvre des stratégies d'apprentissages individuelles et/ou collectives ajustées à

leurs besoins.
▶ Organiser la production de biens ou services de façon adaptée à leurs capacités.

Méthodes pédagogiques :
Autoévaluation en amont de la formation
Recueil des attentes
Études de cas, apports théoriques, législatifs, méthodologiques, mises en situation, travail en sous-
groupes, jeux de rôles,vidéo
R�e�m�i�s�e� �d�'�u�n� �s�u�p�p�o�r�t� �éc�r�i�t�.� �Fin de stage : é�v�a�l�u�a�t�i�o�n� �d�e�s� �a�c�q�u�i�s�

Personnes concernées / Prérequis :
Moniteurs d'atelier/ETS impliqués dans les situations d'apprentissage en atelier

Animation : Directeur de Pôle en ESAT
INTRA

Cette formation peut être organisée
dans votre établissement

avec un tarif groupe.Nombre de participants : 12 personnes maxi

Durée : 5 jours, soit 35 heures

Tel : 05 46 50 64 63
E-mail : contact@gerfiplus.fr
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Les apprentissages en atelier :
vers une pédagogie adaptée et personnalisée

Sessions programmées Droits d'inscription
LA ROCHELLE (17) Du 15/09/2025 au 19/09/2025 1370 €

Lieu
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▶ Notion d’apprentissage
 - définition de l’apprentissage acquis et inné
 - théories de l’apprentissage
 - méthode d’apprentissage

▶ Une production de biens ou de services à réaliser avec le potentiel des travailleurs
 - savoir fixer des objectifs atteignables adaptés au travailleur
 - utiliser ou créer des supports didactiques
 - évaluer les acquisitions de la personne
 - réajuster les apprentissages et les méthodes

▶ L’autonomie et épanouissement du travailleur
 - méthode pédagogique
 - support à l’accompagnement
 - dynamique de travail

▶ Jeux de rôle et mise en situation
 - simulation
 - approche ludique.
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