GERFI+[ 1 Tel: 05 46 50 64 63
E-mail : contact@gerfiplus.fr

L'expérience de la différence,

Place et réle de l'infirmier(ére) en institution
sanitaire, sociale ou médico-sociale

P Permettre une meilleure compréhension du réle et de la place de l'infirmier(ére) au sein de I'équipe
institutionnelle IME, ESAT, Foyers.
P Faciliter une meilleure organisation de son travail.

P Les objectifs des établissements recevant des personnes en situation de handicap
- la dynamique globale du projet
- les besoins et projets individuels

P Les fonctions du médical et paramédical au regard des objectifs
- fonction soignante de l'infirmier(ére)
- rOle aupres des usagers
. écoute et conseil
. Suivi des traitements des personnes
. les réunions pluridisciplinaires
- rble auprés des personnes accueillies
. expression et analyse du vécu des participants
- responsabilité de l'infirmier(ere)

P Le travail avec les autres partenaires institutionnels

P Les rapports avec l'extérieur
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Il est conseillé aux stagiaires de se munir du projet de leur établissement et de
leur fiche de poste.

Méthodes pédagogiques : Apports théoriques, |égislatifs, méthodologiques, travail en sous-groupes
Remise d'un support écrit. Evaluation des acquis en début et fin de stage.

Personnes concernées / Prérequis : Infirmier(ére) travaillant auprés de personnes en situation de
handicap ou de fragilité

Animation : Cadre Infirmier

INTRA

Ce stage peut étre organisé

ini . ; dans votre établissement
Nombre de participants : 15 personnes maxi avec un tarif groupe.

: nous consulter

Durée : 5 jours, soit 35 heures
Lieu Sessions programmeées Droits d'inscription

Q@ LaRochelle (17) Du 07/10/2024 au 11/10/2024 1245 €

P eolroc

(SF o

intertek

Page 2/2



