
OBJECTIFS
▶ Savoir organiser son départ au sein de l'équipe pluridisciplinaire et vis-à-vis des usagers.
▶ Se préparer à mieux appréhender sa retraite.

PROGRAMME
▶ Retraite et transmission du savoir professionnel
 - faciliter les transferts professionnels auprès de ses collègues
 - préparer son absence auprès des usagers

▶ La retraite : aspects juridiques et administratifs
 - les données juridiques
 - les modalités administratives pour connaître ses droits
 - le changement de statut implique une révision de ses modes de gestion (patrimoine, revenus)

▶ Repenser sa vie quotidienne
 - temps libre ou temps vide ?
 - retrouver de nouvelles activités
 - entretenir sa forme : aspects psycho-physiologiques du bien vieillir

▶ La vie relationnelle demain
 - d'autres réalités psycho-affectives
 - les impacts sur la vie sociale

Tel : 05 46 50 64 63
E-mail : contact@gerfiplus.fr
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Préparer sa fin de carrièreRef. C140



Méthodes pédagogiques : Études de cas, apports théoriques, législatifs, méthodologiques, travail en
sous-groupes
R�e�m�i�s�e� �d�'�u�n� �s�u�p�p�o�r�t� �éc�r�i�t�.� �E�v�a�l�u�a�t�i�o�n� �d�e�s� �a�c�q�u�i�s� �e�n� �d�éb�u�t� �e�t� �f�i�n� �d�e� �s�t�a�g�e�.�

Personnes concernées / Prérequis : Tout personnel arrivant en fin de carrière et travaillant auprès
d'usagers en situation de handicap ou de fragilité

Animation : Intervenants conseils
INTRA

Ce stage peut être organisé
dans votre établissement

avec un tarif groupe.Nombre de participants : 15 personnes maxi

Durée : 5 jours, soit 35 heures

DPC : nous consulter

GERFI+ S.A.S. au capital de 250 000€
SIRET 393 456 892 00024 - Code NAF 8559A - RCS La Rochelle
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Sessions programmées Droits d'inscription

La Rochelle (17) 1 390 €Du 24/06/2024 au 28/06/2024

Lieu


