
OBJECTIFS
▶ Permettre aux nouveaux travailleurs d’ESAT de comprendre les spécificités des missions de leur
établissement et d’identifier les personnes ressources, afin de faciliter leur intégration dans l’équipe.
▶ Les aider à se situer dans ce nouvel environnement institutionnel.
▶ Leur donner des connaissances théoriques et pratiques facilitant leur intégration au sein d’une
équipe de travail en place.

PROGRAMME
▶ La mission d’un ESAT
- le travail protégé, qu’est-ce qu’un ESAT ?
- la valeur travail
- le parcours proposé : dispositifs loi 2005, droits des personnes accueillies, statut des travailleurs,

Projet Personnalisé

▶ Réussir son intégration : les facteurs de réussite
- qu’attend-on de moi ? Comment m’impliquer ?
- comment réaliser mon projet de vie, mon projet professionnel ?

▶ Développer des savoir-faire et des savoir-être adaptés

▶ Les bases de la communication
- communication relationnelle, coopération, partager une culture commune

▶ Intégrer une équipe en place
- comment s’y prendre, place et rôle de chacun

▶ Les personnes ressources.
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Méthode pédagogique : Recueil des attentes. Études de cas, apports théoriques, mises en situation
R�e�m�i�s�e� �d�'�u�n� �s�u�p�p�o�r�t� �éc�r�i�t�.� �E�v�a�l�u�a�t�i�o�n� �d�e�s� �a�c�q�u�i�s� �e�n� �d�éb�u�t� �e�t� �f�i�n� �d�e� �s�t�a�g�e�.�

Personnes concernées / Prérequis : Ouvriers(ières) d’ESAT

Animation : Intervenant éducatif
INTRA

Ce stage peut être organisé
dans votre établissement

avec un tarif groupe.Nombre de participants : 6 personnes maxi

Durée : 3 jours, soit 21 heures

DPC : nous consulter
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