
OBJECTIFS
▶ Trouver son positionnement par rapport aux autres cadres et salariés.
▶ Comment être au service de l'institution et de l'équipe et agir sans « faire à la place ».

PROGRAMME
▶ Les verbes de la fonction

▶ Les différents types de managers

▶ L'environnement

▶ Prioriser : se donner du temps

▶ La décision : management participatif

▶ Fiches et profils de poste

▶ Organigrammes

▶ Délégations

▶ L'entretien cadre/salarié

▶ Attentes et motivations des collaborateurs

▶ Le travail en équipe

▶ L'entretien annuel

▶ L'élaboration du plan de formation.

Tel : 05 46 50 64 63
E-mail : contact@gerfiplus.fr
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Cadres de direction, chefs de service :
positionnement, mission, délégation,

moyens d'action et décision
Ref. D1040



Méthode pédagogique : Recueil des attentes. Apports théoriques, législatifs, méthodologiques,
mises en situation, travail en sous-groupes, vidéo
R�e�m�i�s�e� �d�'�u�n� �s�u�p�p�o�r�t� �éc�r�i�t�.� �E�v�a�l�u�a�t�i�o�n� �d�e�s� �a�c�q�u�i�s� �e�n� �d�éb�u�t� �e�t� �f�i�n� �d�e� �s�t�a�g�e�.�

Sessions programmées

Personnes concernées / Prérequis : Directeurs(trices), Chefs de Service en établissements
sociaux/ médico-sociaux

Animation : Directeur d'établissement, titulaire
CAFDES et DEES INTRA

Ce stage peut être organisé
dans votre établissement

avec un tarif groupe.Nombre de participants : 12 à 15 personnes
maxi

Durée : 5 jours, soit 35 heures

DPC : nous consulter

Droits d'inscription

GERFI+ S.A.S. au capital de 250 000€
SIRET 393 456 892 00024 - Code NAF 8559A - RCS La Rochelle

La Rochelle (17) Du 11/09/2023 au 15/09/2023 1375€

Lieu
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