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L'expérience de la différence,

La perversion psychosociale :
entraves psychiques au travail d'équipe

» Comprendre et analyser les processus pervers, savoir les reconnaitre et parvenir a les dépasser.

P Permettre la mise en ceuvre d'une évolution des processus psychiques au plan individuel et
collectif.

P Privilégier en milieu social l'autonomie du sujet et la démocratie dans les rapports de pouvoir.

Contexte : Violence et destructivité sont de plus en plus fréquentes aux niveaux professionnel,
familial, scolaire et dans la société en général. Sur le plan institutionnel, un pervers psychosocial peut
tres vite déstabiliser une équipe. Pour ouvrir des perspectives de comprehension et d'intervention,
préventives et curatives, il est nécessaire de porter une attention aux rapports entre l'individu et le
groupe.

P Le groupe : un espace transitionnel entre le sinﬁulier et le collectif
- le groupe : lieu privilégié pour les attaques psychosociales perverses
- le sentiment de mise en danger du pervers narcissique

» Définition de la perversion psychosociale o _ _

- la perversion sexuelle en psychanalyse et son transfert pour désigner les conduites psychosociales
- folie narcissique, obsessionalité et perversion du lien

P La place de l'autre dans le fantasme pervers

» Les conduites de perversions psychosociales : configurations sociales et dérives perverses

- le besoin de disqualification

- linstrumentalisation / I'attaque de I'autre et du groupe

- la paralysie du groupe

> Probléma’gi(?ue de l'interprétation de l'activite psychosociale :
- le rapport a la loi, I'aversion pour le travail d'analyse...

» Comment ouvrir un espace pour penser et permettre la mise en échec de la stratégie du pervers
narcissique.
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Méthode pédaqgogique : Recueil des attentes. Etudes de cas issus des pratiques professionnelles,
apports théoriques, législatifs, méthodologiques, travail en sous-groupes, jeux de réles, vidéo
Remise d'un support écrit. Evaluation des acquis en début et fin de stage.

Personnes concernées / Prérequis : Tout personnel travaillant auprés de personnes en situation
de handicap ou de fragilité en institution

Animation : Coach socio-professionnel,
animateur en prévention santé INTRA

Ce stage peut étre organisé

ini .10 2 dans votre établissement
rr;l]g:(rilbre de participants : 12 & 15 personnes avec un tarif groupe.

: nous consulter

Durée : 5 jours, soit 35 heures

Lieu Sessions programmées Droits d'inscription
Q Paris (75) Du 19/09/2022 au 23/09/2022 1200€
0300205 cofrac
intertek -
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