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L'expérience de la différence,

Gestion des situations de déceées
ou de deuils en institution

P Aider les professionnels a appréhender les situations de décés auxquelles sont confrontés les
résidents, leur famille et les équipes d'encadrement.

P Envisager des actions sur le plan institutionnel permettant I'expression des émotions afin de
favoriser le travail de deuil.

Préambule : Les établissements du secteur sanitaire et social sont des espaces collectifs de vie
malheureusement souvent confrontés a la vieillesse, a la maladie, mais également parfois a l'accident
mortel et au suicide. Le choc d'un décés brutal, le désarroi devant l'issue fatale d'une maladie, la
sidération face au suicide sont des situations particulieres a vivre.

» Comment en parler ? Comment s'organiser autour de cet événement ?

P La mort : quelles représentations ?

- la mort en Occident

- rites et rituels : définitions et roles

- différentes approches religieuses de la mort

P Le traumatisme de la mort

- la question de la mort et le rapport de I'étre a la mort

- le déceés en institution

- I'annonce de la mort et les manifestations cliniques immédiates

P Le travail de deuil

- les étapes du deuil

- les facteurs de risques des deuils compliqués
- la prévention

4 L'accompaqnement des personnes en deuil
- que permet 'aide aux endeuillés ?

- I'écoute
- les outils.
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Méthode pédaqgogique : Recueil des attentes. Etudes de cas, apports théoriques, Iégislatifs,
méthodologiques, travail en sous-groupes, jeux de réles, vidéo
Remise d'un support écrit. Evaluation des acquis en début et fin de stage.

Personnes concernées / Prérequis : Tout personnel travaillant auprés de personnes en situation
de handicap ou de fragilité en institution

Animation : Infirmier DE

INTRA

Ce stage peut étre organisé

ini . ; dans votre établissement
Nombre de participants : 12 personnes maxi avec un tarif groupe.

: nous consulter

Durée : 4 jours, soit 28 heures
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