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L'expérience de la différence,

Ref. S160 Associer I'animal
== dans une démarche éducative

P Mieux comprendre ’intérét de I’animal sur le plan éducatif auprés de personnes fragilisées et en difficulté

dans leur rapport au monde.
P Connaitre les principales réglementations et contraintes organisationnelles qui conditionnent la mise en place

de ce type de projet en institution.
P Savoir élaborer, argumenter et évaluer un projet d’activités éducatives, associant I’animal dans une démarche
de médiation et dont I’intention se distingue de celles purement occupationnelles et récréatives.

rcli_e Iie? animal/humain : historique, représentations successives et évolution dans le soin et
‘éducati

» La médiation par 'animal o _ _ o
- médiation et fonction de médiateur / la « médiation animale » : ’'animal médiateur ?

» La médiation par I'animal a visée éducative

- médiation sociale et médication éducative

- différence entre la thérapie et I'éducatif

- la fonction éducative / 'ecoute et I'observation

P La médiation par I'animal destinée aux personnes en difficulté d’adaptation au monde
- le rapport au monde du sujet : de vivre a exister

- la régulation par le social : loi symbolique et loi de la cité

- le handicap comme pathologie du rapport au monde

- équilibre psychique et pathologies

P Les apports de I'animal dans la relation d'aide et ses vertus éducatives :
- 'animal « contenant » et « structurant »

- 'apport de I'animal sur les compétences socles (Hubert Montagner)

- 'apport de I'animal dans le rapport au monde du sujet

» La mise en ceuvre de cette activité en institution o L
- aspects |égislatifs, réglementaires et organisationnels (responsabilités, régles de sécurité,

d’hygiéne, et régles de conduite...).
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Méthode pédaqgogique : Recueil des attentes. Etudes de cas issus des pratiques professionnelles,
apports théoriques, législatifs, méthodologiques, travail en sous-groupes, vidéo
Remise d'un support écrit. Evaluation des acquis en début et fin de stage.

Personnes concernées / Prérequis : Tout personnel travaillant auprés de personnes en situation
de handicap ou de fragilité

Animation : Conseil en entreprises sociales,
titulaire Master IGIS, DEIS , Maitrise sciences de INTRA
I'éducation, et DEES
Ce stage peut étre organisé

dans votre établissement

Nombre de participants : 12 personnes maxi avec un tarif groupe.

: nous consulter

Durée : 5 jours, soit 35 heures

Lieu Sessions programmeées Droits d'inscription
Q@ Nancy (54) Du 13/06/2022 au 17/06/2022 1130€
Q La Rochelle (17) Du 19/09/2022 au 23/09/2022 1130€
Q@ La Rochelle (17) Du 03/10/2022 au 07/10/2022 1130€
(0900L:20. cofrac
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